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Familien- und Krankenpflege Bochum gGmbH Telefon 0234 30796-0 bewerbung@fundk-bochum.de 

Paddenbett 13 ▪ 44803 Bochum Telefax 0234 30796-20 www.fundk-bochum.de 

Die Familien- und Krankenpflege Bochum gGmbH bietet seit über 50 Jahren ambulante Krankenpflege an und hat 

sich von einem ambulanten Pflegedienst zu einem vielseitigen modernen Dienstleister im Gesundheitswesen 

entwickelt.  

Mit ca. 850 Mitarbeitern in sieben Fachbereichen setzen wir täglich unseren hohen Qualitätsanspruch für unsere 

Kunden um. 

Ihre Aufgaben Ihr Profil 

Wir bieten 

Teamleitungen  (w/m) 

in Vollzeit (38,5 Stunden/Woche) 

Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung unter Angabe der Job-Referenz-Nr. 01-002 

 Ansprechpartner: Christian Müller, Leiter Personal 

Tel. 0234 30796-16  

• Direkter Ansprechpartner für die Belange der 

Mitarbeiter 

• Enge Zusammenarbeit mit der Pflegedienstleitung 

• Mitverantwortung in der Führung der Abteilung 

• Sicherstellung der Pflegequalität/Umsetzung der 

Qualitätsrichtlinien 

• Touren-/Dienstplanung sowie Ausfallmanagement 

• Organisation und Durchführung von Teamsitzungen 

• Beteiligung an Bewerbungsgesprächen 

• Rufbereitschaftsübernahme (im Team) 

• Übernahme von Touren 

 

 

• 3-jährig-examinierte Ausbildung im Bereich  

der Pflege / des Gesundheitswesens 

• Erste Führungserfahrung wünschenswert 

• Verständnis und Einfühlungsvermögen für 

pflegebedürftige Menschen 

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und 

Organisationstalent 

• Soziale Kompetenz, Teamfähigkeit und 

Flexibilität 

• Verantwortungsbewusstsein, Engagement und 

Zuverlässigkeit 

• Hohe Eigenmotivation und Belastbarkeit 

• Führerschein PKW   

 

 

Für unsere Ambulante Krankenpflege in Bochum   

suchen wir ab sofort oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

• einen unbefristeten Arbeitsvertrag  

• eine vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit in engagierten Pflegeteams 

• eine verantwortungsvolle Funktion bei einem sozialen Dienstleister 

• Betriebliche Altersvorsorge, Gesundheitsförderung und attraktives Prämiensystem 

• umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten mit Zulagen bei Übernahme von Zusatzfunktionen 

(Praxisanleiter, Palliativ) 

• einen geregelten Urlaub und Freizeitausgleich  

 

WIR pflegen gerne – gehören Sie dazu! 


